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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Integrim SAS, admite que es un ente mas que vive en comunidad y por ende estara
iento de las relaciones arménicas con las

siempre pendiente al mantenimi
comunidades del area de influencia de sus operaciones, enmarcadas sobre el
respeto mutuo, cortesia, transparencia, la concertacion, la participacion

estableciendo criterios de claridad.

La presente politica busca €l beneficio comun entre la Integrim SAS y la comunidad
basada en las siguientes proposiciones:

1. Coordinar con las comunidades y autoridades locales los planes de accion
requeridos que permitan minimizar las posibles incomodidades causadas por la
operacion de los servicios y actividades que actualmente se presten en Integrim
SAS con relacion a las zonas de influencia.

2. Por ninglin motivo en ninguna operacion de Integrim SAS, existira forma alguna

de trabajo infantil, o labor forzosa u obligatoria y se asegurara la defensa de los

Derechos Humanos, por tanto, no existe discriminacion racial o de sexo.

Ser buen vecino y ciudadano.

Mantener canales de comunicacion permanentes entre los trabajadores,

nuestros clientes y la comunidad, en conjunto con los entes gubernamentales y

demas Organizaciones del lugar.
5. Respetar las tradiciones y los valores cu
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lturales de la poblacion.

cada, divulgada y actualizada cada vez que Integrim SAS lo

Esta politica sera publi
De igual manera estara disponible a todas las partes

considere pertinente.
interesadas.
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